
令和7年度事業報告

わーくさぽーと恵の杜(定着)

基本方針に対する

達成状況

利用者が安心したサービスを提供できている。（下記 事業及びサービス目標に対する達

成状況を参照）

事業およびサービ

ス目標に対する達

成状況

前任者から引継ぎにて、利用者の就職先での不安感などに耳を傾け、先方企業、事業所の

担当者との連携を継続した。精神的に不安定になった時、利用者本人からわーくに連絡を

いただけることや職場先ではなく、わーくサポート阿久和の事業所で話をしたいという希

望があり。安心できる事業所であると伺える。利用者の心身状況に合わせ、わーく、職場

先訪問を使い分け、柔軟に対応をした。またわーく営業日以外での稼働が上半期ではあっ

た。利用者のニーズに合わせた対応ではあったが、利用者との対話にて、令和7年12月か

ら平日での稼働をメインに変更した。

重点項目に対する

達成状況

地域の中で当たり前に生活をする 職員、利用者ともに成⾧をとげる 前向きな変化を受

け入れるという重点目標において、就職先の利用者の雇用条件の変更など、当該利用者の

気持ちに寄り添い、真摯な対応、向き合った面談をし、先方の雇用条件において理解が共

有できた。

予算執行状況

区分 就労定着３を年間継続。本事業を利用されている利用者全員退職はなし。結果、令

和8年度は最高基準になる見込み（就労定着１）

稼働目標に対する

達成状況

稼働目標９名に対し、１年間を通して６名を継続した。新規利用者の申込なし。定員20名

はもとより年間目標の9名を達することができていない。前任者から引き継いだ利用者数

のサポートを最優先に実施した

その他事業計画に

対する達成状況



月平均稼働

利用者別の内訳

年間行事等の報告

5月 20人 9人 6人

6月 20人 9人 6人

月 定員 稼働目標 稼働実績 備考欄

4月 20人

8月 20人 9人 6人

9人 6人

7月 20人 9人 6人

9月 20人 9人 6人

10月 20人 9人 6人

11月 20人 9人 6人

12月 20人 9人 6人

1月 20人 9人 6人

2月 20人 9人 6人

区分２ 区分3 区分4

4月 2 3 1 6

6

3月 20人 9人 6人

合計月 なし 区分1

2 3

1

6

6月 2 3

5月

区分5 区分6 その他

1

1 6

7月 2 3

1

6

8月 2 3

1

1

6

10月 2 3 1 6

9月 2 3

2 3 1

6

12月 2 3 1 6

11月 2 3

1

6

2月 2 3

3月 2 3 6

1 6
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