
その他事業計画に

対する達成状況

令和７年度は、施設内での活動（行事）が出来ずにいました。

令和８年度は、利用者さんと職員でのイベント等を実施していきたいです。

予算執行状況

各課、職員不足が生じておりシフトでの調整、時間外労働が発生し人件費がかかってい

る。また、水道光熱費など物価高騰、設備費を捻出しているが、概ね予算通り執行できた

事業およびサービ

ス目標に対する達

成状況

各課職員ひとり一人まで情報が行きつかなかったことが多々見られた。連携ツール、責任

者等の連携力に個人差があることが要因。協力意識にも個人差が見られる。職員の協力意

識により入居者のケアの統一性の乏しさにつながる。今後、目指す統一性を示した。

先行して介護課においては介護課会議を進めている。医療提供においては所定医療加算を

もとにお治療すべき疾患と受診を要する疾患の区別化が必要である。また、技術をスキル

アップできる組織溝築と指導者の配置が急務である。看取りを実施できる老健を目指して

いるが実施に向けた対策作りに至っていない。安定した稼働・収支にするために介護・看

護のスキルアップ、意識統一も必要であるが施設の窓口である相談課（事務所内職員全

員）の協力体制、業務生産性（効率）意識統一、看護・介護職員等との共感、協働が不可

欠です。来年度につなげる。

令和7年度事業報告

介護老人保健施設 恵の杜

基本方針に対する

達成状況

・ご利用者様の穏やかな生活、ご家族が安心して預けるられる施設

・9６％以上の稼働目標

・利用者様に対して、尊厳をもった対応

重点項目に対する

達成状況

・100床ベッドでの稼働目標を96％とする。

・本入所98床、短期入所の固定を2床＋空床利用とする。

・BCP感染対策研修と訓練／災害対策研修と訓練をすすめる

・利用者の看取り準備と開始の準備

・実習生の受け入れ

・家族がいても問題ない職員の接遇・言葉ずかいの対応

稼働目標に対する

達成状況

令和７年度の目標に対しては、通年平均96人に対し95,3人ですが、

目標累計が￥505,436,000円に対し実勢は￥514,873,391円で黒字であった。



月平均稼働

利用者別の内訳

年間行事等の報告

11月

6月

7月 スイカ割り

4月 お花見（施設周辺）

5月 端午の節句 鯉のぼり

9月 敬老会・芋ほり（法人全体）

10月 ハロウィン

8月 花火大会

12月 クリスマス

1月

2月 節分

3月 お雛様

111

29 28 15 109

3月 13 21 32 30 15

2月 15 22

33 33 13

1月 16 21 33 28 12

12月 16 18

33 36 15

29 34 1611月 14 18

10月 11 18

34 37 12

32 33 149月 12 16

8月 12 17

33 36 117月 11 14

6月 10 16 39

4月 9 15 36

5月 11 14 39

34 11 105

要介護4 要介護5 その他
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111
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3月 100人 96人 91人

月 要支援1 要支援2 要介護1 要介護2 要介護3 合計

1月 100人 96人 96人

2月 100人 96人 92人

11月 100人 96人 98人

12月 100人 96人 97人

9月 100人 96人 96人

10月 100人 96人 99人

7月 100人 96人 94人

8月 100人 96人 97人

月 定員 稼働目標 稼働実績 備考欄

4月 100人 96人 96人 小数点以下、四捨五入 以下同様

5月 100人 96人 96人

6月 100人 96人 94人
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