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令和 8 年度 とごしの杜保育園 事業計画 
基本方針 恵正福祉会の法人理念『すべての人と共に歩む』を受けて園の運営を行う 

・気持ちの良いあいさつ 

・自分の思いと相手の思いを確認し合う 

・感謝を忘れない 

・全ての事を自分事として考え行動する。 

重点項目 ・「見えない不安」を減らす関わり  

  保護者に寄り添い、相談しやすい関係づくり 

・「一緒に考え、こどもから学ぶ保育」 

 子どもの「なぜ」「やってみたい」から、保育を広げていく 

・「子どもが主役」  

保育士は園の下の力持ち 

・「教える人から、支える人へ」 

子どもの主体性を前面に 

・「食べたい」から広がる学び 

食べる楽しさを感じると共に社会性やマナーなど生きる上で必要な基礎作

りをする。 

・地域とつながり、子育てを支える  

地域行事への参加やコアラ広場での取り組みを通して、地域にひらかれた園

として子育て家庭を支援します。 

 ・園の魅力を発信する 

 行事や日常の保育の様子を発信することで、園の魅力を伝え、園児の確保・ 

職員採用につなげる。 

稼働目標 年間稼働目標 9３／98 名（目標／定員）    94.8％ 

予算 ・保育の質を維持・向上させることを前提に、計画的かつ効率的な執行を行う。

老朽化した備品の更新や安全管理に必要な物品を優先的に整備し、無駄のな

い予算運営に努める。 

事業内容 ・認可保育園の運営（クラス:0 歳児～5 歳児） 

実施日:月～土曜日（祝日、年末年始（１２／２９～１／３を除く） 

開園時間: 7:30～20:30（18:30～20:30 は延⾧保育） 

サービス内容 

（支援内容） 

・0 歳児～5 歳児の保育 （延⾧・夜間保育）・入園希望者の見学を随時実施 

・特別支援児保育（必要時に随時対応）・乳児等通園支援事業（0 歳児～2 歳児） 

・完全給食実施（調理は業務委託）・地域子育て支援「コアラ広場」開放 

・食物アレルギー児にアレルギー除去食を提供 
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管理体制 

（組織図） 

園⾧―主任・副主任―０～5 歳児クラス担任 

  事務 

詳細は別紙 

年間行事 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 月 入園、進級の集い 

5 月 子どもの日の集い 

6～9 月 水遊び 

7 月 七夕の集い・夏まつり  

9 月 おじいちゃんおばあちゃんと遊ぼう会（幼児の祖父母参加） 

9・10 月 運動会（保護者参加） 

10 月 芋ほり遠足（幼児）・ハロウィン 

11 月 周年記念式典 

12 月 発表会（保護者参加）・年末子ども会 

2 月 節分の集い・すまいる体験(5 歳児)  

3 月 ひな祭りの集い・お別れ会・卒園式（5 歳児クラスの保護者参加） 

毎月 誕生日会・避難訓練 

 食育活動（栽培・クッキング・野菜に触れる）・作品展示 

健診 身体測定・0 歳児健診（毎月）・定期（全園児・歯科・眼科） 

5 歳児健診(保護者希望児) 

保護者会 4 月・5 月・12 月・3 月 （年 4 回実施） 

個人面談 0 歳児～4 歳児（年 1 回）・5 歳児（年 2 回）必要に応じて随時対応 

実施訓練 交通安全指導（年 2 回）・不審者対応（年 1 回） 

荏原警察・消防署と共に訓練実施・講習会 

会議 運営会議・リーダー会議・全体会議 2 部制・クラス会議 

非常勤会議・幼児会議・乳児会議・行事係り会議 

教室活動 体操・茶道・リトミック・パステルアート・書道 

※毎日保育の様子（幼児）・連絡帳（乳児）配信 

毎月園だより・クラスだより・保健だより・献立表・食育レターの配信 

その他 ・保育参観（希望者） 

・保育実習生の受け入れ、中高生の保育体験・ボランティア 

・外部研修 保育の資質向上と職員の意識向上を目指す  
  


