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令和８年度 介護老人保健施設恵の杜 事業計画 
基本方針 ・ご利用者の穏やかな生活、ご家族が安心して預けられる施設 

・96％以上の稼働目標 

・ご利用者への尊厳をもった対応 

・職員の育成と成⾧を大事にする 

重点項目 ・100 床ベッドでの稼働目標を 96％とする。 

・本入所 98 床、短期入所の固定ベッド数２床、プラス空床利用とする。 

・基本サービス費「加算型」を維持しながら「在宅強化型」を検討する。 

・法的研修の回数と実施の適正化 

・ご利用者の看取り準備と開始 

・キャリアパス、人事考課を活用した職員教育 

・ご家族に信頼していただける職員の接遇・言葉使い、ケア内容 

・業務を円滑に進めるため、ICT 等を活用し各職種との報連相を徹底する 

・横浜支部内の事業所間連携、東京支部とのつながり 

稼働目標 

（利用見込） 

 

年間利用見込み（延べ人数）35,040 人 

年間目標総収入 96％の総収入 524,814,000 円 

年間稼働目標 96 名／100 名 （目標／定員） 96％ 

4 月 96 名／100 名   96％ 10 月 97 名／100 名   97％ 

5 月 96 名／100 名   96％ 11 月 97 名／100 名   97％ 

6 月 97 名／100 名   97％ 12 月 94 名／100 名   94％ 

7 月 97 名／100 名   97％ 1 月 94 名／100 名   94％ 

8 月 97 名／100 名   97％ 2 月 94 名／100 名   94％ 

9 月 97 名／100 名   97％ 3 月 96 名／100 名   96％ 
 

予算 

 

   

 

年間目標総収入 96％の総収入 524,814,000 円 

31 日月 44,329,000 円  30 日月 42,845,000  2 月 43,131,000 円 

を目安とする。 

事業内容 恵の杜高齢者事業（本入所・短期入所） 

サービス内容 

（支援内容） 

・医療、看護管理（HOT・経管・吸引等） 

・リハビリテーション 

・栄養管理 

・口腔機能管理 

・日常生活全般 

・相談援助（在宅復帰・施設等への移行支援）、家族支援 



－ 5 － 

 

管理体制 

（組織図） 

 

施設⾧ 

 

副施設⾧ 

 

 

 

介護統括課⾧  看護(薬剤)  リハビリ  相談  栄養  事務 

   1 階介護 

   2 階介護 

   3 階介護 

               

                     

                          

年間行事 行事・イベント他 実施時期 

全職員の健康診断／お花見 4 月 

端午の節句 5 月  
6 月 

スイカ／七夕 7 月 
花火大会 8 月 
敬老会／夜勤従事者の健康診断 9 月 
ハロウィン 10 月  

11 月 
クリスマス／ゆず湯 12 月 
お正月 1 月 
節分（豆まき） 2 月 
お雛様 3 月 
月カレンダー作り／塗り絵 随時 

 

その他 

 

消防設備、各電気錠の修繕が急務で行う。 

 

  


