
－ 8 － 

令和８年度 訪問リハビリテーション恵の杜 事業計画 
基本方針 ・恵の杜として、入所、短期入所、通所、訪問と持続的なサービスの提供を 

行い、在宅生活の維持を最大限に推進する事で、地域社会に貢献していく 

・月１件以上の実績を確保し、訪問リハを実施する事で得られるポイントで、

在宅療養指標の「加算型」の継続 

・スタッフのスキルアップを図り、質の高いサービスの提供を目指す 

重点項目 ・入所、短期入所、通所、訪問と連続したサービスの提供を行い、在宅生活 

の維持を促す 

・入所より在宅復帰した場合、必要に応じ訪問リハの提案をする 

・通所ご利用者に対して、必要に応じて訪問リハの提案をする 

・月１件以上の実績を確保する 

・スタッフの増加があれば、実績の上方修正を行う 

・法令遵守 

・業務の流れや、必要な書類、委員会、研修等整理する 

・スタッフのスキルアップを図り、質の高いサービスの提供を目指す 

稼働目標 

（利用見込） 

 

年間利用見込み（延べ人数）:９６人 

月平均利用者数（延べ人数）:8 名 

 

4 月 ８名  ８月 ８名   1２月 8 名 

5 月 ８名  ９月 ８名   1 月 8 名 

6 月 ８名   １０月 ８名   2 月 8 名 

7 月 ８名 １１月 ８名 3 月 8 名 
 

予算 

 

   

 

年間目標総収入:546000 円 

月平均目標収入:45500 円 

4 月 45500 ８月 45500 12 月 45500 

5 月 45500 ９月 45500 1 月 45500 

6 月 45500 10 月 45500 2 月 45500 

7 月 45500 11 月 45500 3 月 45500 
 

事業内容 恵の杜高齢者事業（訪問リハビリテーション） 

サービス内容 

（支援内容） 

・リハビリテーション業務全般 

（個別リハビリテーション、家屋調整、担当者会議など） 
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管理体制 

（組織図） 

 

訪問リハビリテーション 所⾧ 

訪問リハビリテーション 所⾧代理 

リハビリテーション課         

年間行事 ※ 特になし 

その他 

 

※ 特になし 

 
  


