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令和７年度 通所リハビリテーション恵の杜 事業計画 
基本方針 ・安心と信頼 

・笑顔とチームワーク 

重点項目 高齢者事業 

「質の高いサービスの追求と提供」 

「業務の効率化（内容や運用の見直し）を図り、ワークライフバランスを推

進し健康経営の実践」 

「医療と福祉の連携を強化し、利用者サービスの充実」 

「地域包括ケアシステムを推進するための事業」 

・職員の育成 

「恵正福祉会の未来を担う人材の育成」 

「全ての職員に対し健康経営の推進」 

「やりがい・誇りを高めるための仕組みづくり」 

年間利用見込（延べ人数）月４６０名 年間５４１８名 

稼動目標 月平均２１名以上  目標金額６２，８１６,０００円 

年間稼働目標 ５４１８名/６１９２名（目標／定員） ８８．８％ 

4 月 ２１／２４名 ８８％ 10 月 ２１／２４名 ８８％ 

5 月 ２１／２４名 ８８％ 11 月 ２１／２４名 ８８％ 

6 月 ２１／２４名 ８８％ 12 月 ２１／２４名 ８８％ 

7 月 ２１／２４名 ８８％ 1 月 ２１／２４名 ８８％ 

8 月 ２１／２４名 ８８％ 2 月 ２１／２４名 ８８％ 

9 月 ２１／２４名 ８８％ 3 月 ２１／２４名 ８８％ 
 

稼働目標 

（利用見込） 

基本 職員について適切な配置になるよう収入と支出のバランスを見なが 

ら、必要最低人数は確保していく。 

経営の安定と永続性の確保は、高い稼働が不可欠である。 

通所として、重点目標とする。 

・職員間のコミュニケーションを深め、職員の定着を図る。 

・超過勤務時間削減および有給休暇の取得促進 

・接遇を向上させるための計画的な研修の実施 
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事業内容 加齢や疾病などで要支援または要介護の状態になった高齢者が可能な限り

居宅において自らの能力に応じて自立した生活が営めるよう、病院や介護老

人保健施設に通ってリハビリテーションを行い、心身機能の向上や生活機能

の向上を図る介護保険のサービス 

①営業日:月～金（年末年始（１２／３１～１／３を除く）） 

②提供時間:９:４５～１６:００ 

③定員２４名 

サービス内容 

（支援内容） 

送迎、入浴、リハビリ、昼食の提供 

その他 季節に応じたレクリエーションの提供 

管理体制 

（組織図） 

 施設⾧（介護老人保健施設 恵の杜 施設⾧兼務） 

            ↓ 

 所⾧代理（管理業務、相談業務、介護業務など） 

            ↓ 

 副所⾧（相談業務、介護業務など） 

            ↓ 

 リーダー（介護業務など） 

年間行事 

 

４月 お花見 

５月 端午の節句 

６月 演奏会 

７月 夏祭り 

８月 演奏会 

９月 敬老会 

１０月 ハロウィーン 

１１月 おやつ作り 

１２月 クリスマス会 

１月 新年会 

２月 節分 

３月 おやつ作り 

その他  

 

 

  


