
令和5年度事業報告

すまいるスクール事業

基本方針に対する

達成状況

子どもたちが自ら通いたくなる場、子ども・職員の自己実現の場をつくるために誠実に運

営していくことを基本方針としたが、大人数の受け入れの中でも子どもたちが楽しく過ご

せる事をベースとし、可能な限りやりたい事ができる環境づくりができた。職員一人一人

の特技を生かし、自己実現の場としても生き生きとしたすまいる運営が実現できた。

事業およびサービ

ス目標に対する達

成状況

品川区からの受託として、すまいるスクール運営指針や仕様書に則った運営ができた。

重点項目に対する

達成状況

〇子ども主体の運営･･子どもの人権に配慮しながら、子どもの参画、子どもの最善の利益

を常に念頭に置き、活動における軸・判断する際の基準とすることができた。

〇自己実現･･子ども達が自分らしくいられるよう、高圧的な指導や強制する動きは極力減

らし、落ち着いて過ごせる場を作ってきた。その上でやりたい事ができるよう、選択しを

増やし、自由な空間で職員とのびのびと過ごす事ができた。

〇研修体制･･今後の研修を行う上でベースとなる教材ができ、実践してみた結果を次年度

ブラッシュアップしていきたい。

予算執行状況

収入は予算通り。支出は昨年度よりも人件費は増えているものの、予算の範囲内で運営す

る事ができた。

稼働目標に対する

達成状況

その他事業計画に

対する達成状況

今年度は遊び研修を更に強化し、年度途中から昔遊びの伝承と工作技術向上を目的とした

講師を招いた。職員への直接指導と講師が子ども達に伝承しているところに職員が直接サ

ポートとして入る事で実践研修もでき、職員の技術が上がった。次年度はその技術をどう

子どもに還元していくかが課題。
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月平均稼働

利用者別の内訳 ※ 平日の平均利用人数

年間行事等の報告

5月

6月

月 定員 稼働目標 稼働実績 備考欄

4月

8月

7月

9月

10月

11月

12月

1月

2月

荏平 伊藤 浜川

4月 129.4 141.1 123 151.8 191.9 168.5 151.0

130.9

3月

合計平均月 日野 豊葉

115.4 144.3 187.6

149.2

144.2

6月 112.8 129.9 97.1 126.4 170.1

5月 125.2 137.4

157.9

八潮

155.4

134.4 110.0

7月 111.6 130.4 106.6 135.6 166.3

139.7

134.7

8月 88 112 88.7 104.2 132.8

122.9

10月 100.1 124.9 90.9 116 140.7 136.1 118.1

9月 109.3 125.4 95 123.8 144

83.1 96.4 129.4 112.6

113.7

12月 93.1 118.2 84.5 105.3 131.4 123 109.3

11月 97.4 127.3 90.1 108.8 139.4 118.9

110.1

102.1

2月 80.8 112.8 84.9 94.7 121.6

3月 80.4 109.3 79.6 87.5 123 98.3

105.8 100.1

1月 80.4 110.7

4月 新1年生オリエンテーション 工作：アイロンビーズ

5月 てんか大会  工作：つまみ細工・プラバン

9月 電脳サーキット講座 キンボール  工作：ビーズ指輪・オリジナルメモ帳作り

10月 ウクレレ教室 お話し会  工作：UFOキャッチャー ハロウィンクラフト

11月 ガーデニング部 紙飛行機大会  工作：割りばし鉄砲・紙コップロケット

6月 レッツダンス  工作：モールティアラ・粘土消しゴム

7月 ギネス認定 ガチドッチ えばてん  工作：キラキラ宝石箱 

8月 夏祭り ドラゴンボールゲーム ウォーターバトル  工作：万華鏡・うちわ

12月 いっけにけ まんが教室  工作：クリスマス工作 

1月 羽根つき大会 タグラグビー  工作：絵馬をつくろう・紙コップけん玉

2月 百人一首大会 フラッグフットボール  工作：⿁のお面をつくろう 

3月 子ども会議 ダンス教室 発表会  工作：クリアファイルランドセル
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