
事業およびサービ

ス目標に対する達

成状況

居宅介護支援事業所の管理者より、ケアマネット（ケアマネジャーの集まり）に参加し

て、営業活動をしてみたらどうかとアドバイスをもらう。ケアマネットに参加して恵の杜

の営業を行う。また、地域プラザ主催の地域ケア会議にも参加、地域の方々にも営業を行

う。今年度は、限られた時間の中でできるだけ、営業活動を行ったが結果、新たな居宅介

護支援事業所から新規利用者の確保、地域の方々と馴染みの関係を作ることができた。令

和６年度は積極的に営業活動、地域交流を行い、困った時は「恵の杜通所リハビリテー

ション」言われるぐらいの事業所になることを目指す。

予算執行状況

その他事業計画に

対する達成状況

職員の育成について、今年度は法人研修・介護基礎研修に参加する。介護技術の習得、人

として人格を磨く事を重点課題とする。引き続き、令和6年度もサービス品質の更なる向

上のために教育を受けることで、介護技術や対人スキルを高め、さらに上質なサービスを

提供していきたい。

新型コロナ影響、物価高で光熱費の値上がりの中、入院・入所の利用者が増え、新規利用

者申込は減り収入減、支出増になっている。節約をしながら、収入増を目指したが、収入

目標は未達成となる。

令和5年度事業報告

通所リハビリテーション 恵の杜

基本方針に対する

達成状況

今年度は、職員一丸となり、事業運営に携わり、通所目標である、稼働維持・向上と成績

を残すことは出来なかったが、介護事業に必要な専門職として根拠に基づくケアができる

ようになってきている。引き続き、根拠に基づいてケアを継続していき、運営理念を深く

心に刻み、常に前を向き、稼働向上を目指す。

重点項目に対する

達成状況

「恵の杜は新型コロナウイルスに負けない」を合言葉にできることを全力で行う。換気の

徹底、密にならないように密集対策の徹底、消毒・清掃の徹底、ご利用者・職員の体調管

理の徹底、ガウンテクニック等の感染対策研修会の開催により、今年度はクラスター等の

集団感染を起こす事なく、休業、縮小営業をすることもなく、無事に営業する事ができ

た。高齢事業について、事業およびサービス目標に対する達成状況を参照。また、職員教

育について、その他事業計画に対する達成状況参照.

稼働目標に対する

達成状況

令和５年度は特に上半期9月は月平均が18名と予算に比べ、大きく収入を落としてしま

う。また、下半期2月は月平均が21名と1年で1番稼働は良かったが、予算を達成する事は

出来なかった。令和6年度は1名でも多く利用者を確保し、稼働向上を目指す。
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月平均稼働

利用者別の内訳

年間行事等の報告

12月 クリスマス会

1月 お正月遊び

2月 節分

3月 特になし

4月 お花見

5月 端午の節句

9月 敬老会

10月 お月見

11月 紅葉狩り

6月 特になし

7月 七夕

8月 特になし

9 3 0

73

2月 8 10 10 19 12

3月 7 11 10 20 15 75

10 3 0 72

1月 8 10 11 20 15 7 2 0

68

12月 7 10 10 20 15 5 2 0 69

11月 8 10 10 20 14 4 2 0

67

10月 8 10 10 20 14 5 2 0 69

9月 7 13 11 16 13

66

7月 6 10 10 19 14

6 1 0

66

8月 7 10 10 18 13

1 0

要介護4 要介護5 その他

8 1 0

7 1 0

6 10 11 21 10

5月 6 11

6

9 1 0 65

66

3月 24人 22人 18人

合計月 要支援1 要支援2

8 19 11

7 1 0

64

6月

要介護1 要介護2 要介護3

4月 5 11 10 17 12

1月 24人 22人 19人

2月 24人 22人 21人

19人

11月 24人 22人 19人

12月 24人 22人 20人

月 定員 稼働目標 稼働実績 備考欄

7月 24人 22人 19人

8月 24人 22人 20人

9月 24人 22人 18人

10月 24人 22人

6月 24人 22人 19人

4月 24人 22人 19人

5月 24人 22人 20人
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