
令和 6 年度 恵の杜 事業計画 

基本方針 ・ご利用者様の穏やかな生活、ご家族が安心して預けられる施設 

・95％以上の稼働目標 

・利用者様に対して、尊厳をもった対応 

重点項目 ・100 床ベッドでの稼働目標を 95％とする。              

・本入所 92 床、短期入所の固定ベッド数 3 床、プラス空床利用とする。 

 

・BCP 感染対策研修と訓練／災害対策研修と訓練を進める 

・利用者の看取り準備と開始 

・実習生の受け入れ 

・家族がいても問題ない職員の接遇・言葉使いの対応 

・職員を大事にし、職場の環境を整える 

・業務を円滑に進めるため、各職種との報連相を徹底する 

・面会制限の緩和 

稼働目標 

（利用見込） 

 

年間利用見込み（延べ人数） 

 36,135 人／年 

 

年間稼働目標 95 名 99 名 （目標／定員） 96％ 

4 月 95 名／99 名   96％ 10 月 95 名／99 名   96％ 

5 月 95 名／99 名   96％ 11 月 95 名／99 名   96％ 

6 月 95 名／99 名   96％ 12 月 95 名／99 名   96％ 

7 月 95 名／99 名   96％ 1 月 95 名／99 名   96％ 

8 月 95 名／99 名   96％ 2 月 95 名／99 名   96％ 

9 月 95 名／99 名   96％ 3 月 95 名／99 名   96％ 
 

予算 

 

   

 

昨年 2 月より藤フロアをオープン。本年度は 99 床を満床とする。 

損益分岐点が 93 床であり、96 床以上の本入所と 3 床の短期入所と 

入院者居室の短期空床利用を合わせて 96％の稼働を目標とする。 

 

 

 

 

事業内容 恵の杜高齢者事業（本入所・短期入所） 

恵の杜障害者事業の導入 



サービス内容 

（支援内容） 

・レクレーションの再開 

・ボランティアの受け入れの再開 

 

管理体制 

（組織図） 

施設長 

副施設長 

介護統括課長 

    相談         藤 介護 

    看護(薬剤)      オリーブ 介護 

    リハビリ       ユーカリ 介護 

    栄養         桃 介護 

    事務          

年間行事 

 
実施時期 

全職員の健康診断／お花見 4 月 

端午の節句 5 月 

 
6 月 

スイカ割り／七夕 7 月 

花火大会 8 月 

敬老会／夜勤従事者の健康診断 9 月 

ハロウィン 10 月 

 
11 月 

クリスマス／ゆず湯 12 月 

 
1 月 

節分（豆まき） 2 月 

お雛様 3 月 

月カレンダー作り／塗り絵 随時 

 

その他 ・平成 17 年 4 月開設後 19 年目に入り、各部署設備の老朽化と故障にて修

理買い替えが必要になっており、至急対応が必須である。 

・めぐみの家 利用者と職員との連携をはかり、分け隔てなく杜の利用者・職

員として協力していきます。 


