
とごしの杜保育園

予算執行状況

・事業収入からみた事業支出額は、収支バランスがとれいたように思う。・人件費につい

ては、新規職員採用の枠が　残業代にとって代わった。人材育成の観点から効率的な運営

とはいえない。・施設のメンテナンス費用や、備品の老朽化もあり買い替えが必要であっ

たため、消耗器具備品費は、予算を上回った。

事業およびサービ

スに目標に対する

達成状況

・コロナ感染症拡大防止策を取りつつ行事や通常保育を実施し、大きな事故怪我もな

  く運営ができた。第三者評価アンケートでも高評価を得ている。

・特別支援児1名に対し、人的措置を取り保育に当たり一定の成長発達の成果が見ら

　れた。

・食物アレルギー児に対する給食提供をし医師の診断書を基に食事を進め、アレルギ

　ー解除になるなど一定の成果が見られた。

・延長夜間保育や土曜日保育の利用者は人数的には少ないが、園児の心に寄り添って

　安心安全に保育事業を進めた。

・「地域子育てひろばコアラ」としての場をコロナ感染拡大防止対策として人数制限

　や換気・消毒を心がけて実施した。また、良質の児童文化を届ける目的でお話

　会などの行事を月１回開催し好評を得ている。

その他事業計画に

対する達成状況

・安心安全な保育環境を設定できるよう地域の消防署や警察署の協力を得て「不審者

　対応訓練」「交通安全教室」などを実施し園児職員共に安全に対する意識の向上が

　見られた。保護者会は時間を短縮しクラス懇談重視で実施した。

・職員会議は感染拡大防止の対応で中止とし、連絡事項を文書配布としたが、対面式

　の会話とは異なり意見交換が十分に出来ず意思の疎通が図りきれない部分も多く見

　られた。

令和4年度事業報告

重点項目に対する

達成状況

感染症拡大を防止するために、職員・園児の日々の体調管理表を作成し管理を徹底した。

手指や玩具の消毒、室内清掃を徹底したことで、感染者がでても感染拡大は防げた。

外部の研修に職員を出して保育スキルアップを目指したが、日々の保育現場の職員体制を

確保することに苦慮し研修に出すことが十分にできなかった。園内研修に関しても、時間

を十分にとることができなかった。職員の補充と定着をすることが急務である。

稼働目標に対する

達成状況

社会情勢としてコロナ感染症の拡大状況から保護者の育休延長などもあり0歳児の定数が

満ちたのは11月になってからであり、幼児も定数に満たない状況であった。

基本方針に対する

達成状況

コロナ感染症拡大防止対策をしながら、基本方針に沿って保育活動を進めた。保護者は職

場環境の変化等からストレスが増え、園児も心の不安定さを抱え気持ちを発散させること

が多く、一人ひとりに寄り添った対応を求められ、より丁寧な対応を心がけた１年であっ

た。



月平均稼働および収入実績

利用者別の内訳

年間行事等の報告

88人

89人

89人

88人

89人

93人

93人

95人

94人

93人

92人

92人

ひな祭りの会（乳幼児に分けて実施）卒園式（卒園児と保護者・係職員）別れ遠足

運動会（京陽小体育館にて幼児クラス単位で入替制で実施）健診

交通安全指導（幼児）不審者対応訓練

秋の遠足（幼児）消防署見学（全園児）

発表会（クラス毎分けて実施）年末子ども会（乳幼児に分けて実施）

節分の会（クラス毎分けて実施）

11月

12月

1月

2月

3月

入園進級の会（乳幼児に分けて実施）子どもの日の会（クラス単位で実施）健診

交通安全指導（幼児）春の遠足（4・5歳児クラス）不審者対応訓練

健診（眼科・歯科）

七夕の会（クラス単位で実施）夏まつり（形態を工夫して実施）

京陽小校庭を借用して水遊び実施

5月

6月

7月

8月

9月

10月

92

4月

12 15 17 19 17 12

93

12 15 17 19 17 12 92

94

12 15 17 20 17 12

95

12 15 17 20 18 12

12 15 17 20 19 12

10 15 17 20 19 12 93

15 16 20 19 11 89

10 15 17 20 19 12 93

19 11 89

17 21

16 20 19 11 88

4歳 5歳

19 11

合計 合計

881119

89

3月

0歳 1歳 2歳 3歳

2117

9月

10月

11月

12月

1月

2月

月

4月

5月

6月

8月

14

7 15 16 21

8

104人

104人

104人

104人

104人

104人

98人

98人

98人

98人

98人

98人

98人

98人

3月

6月

7月

8月

9月

10月

11月

104人

7月

6

6 15

7 15

12月

1月

2月 104人

104人

104人

104人

98人

98人

98人

4月

5月

98人

稼働実績定員月 稼働目標

104人

備考欄


