
おれんじハウス

予算執行状況

・令和4年度末には満床を目標としていたが、入居者10名でとどまってしまった。体験利

用から本入居に繋げるため関係機関とも連携を取っていたがご本人やご家族の意向で本入

居には繋がらなかった。

事業およびサービ

ス目標に対する達

成状況

・概ね出来ており、ご入居者様の余暇活動の一部として、特に身の回りの買い物と居室内

の整理整頓には力を入れて取り組むことが出来た。引き続き、ご入居者様のニーズに合わ

せて対応が出来るように努めていく。

その他事業計画に

対する達成状況

限られた職員人数で効率よく職員を回していることから定期的な職員会議を実施する事が

難しくなっているがご入居者様の支援課題については都度申し送りを行い職員間の連携を

取ることによりサービスの質を維持してきた。

令和4年度事業報告

重点項目に対する

達成状況

・8月以降に体験入居利用された方が新規入居で決定し、10月1日時点において入居者10名

となった。現在体験入居で2名控えている為本入居に繋げたい。

・職員研修は法人主催の研修に参加したが事業所単独での研修は難しく次年度は研修のあ

り方について再考する必要がある。自己啓発は現在資格取得を目指す職員がいるため限ら

れた職員配置の中でどのように資格取得支援をしていくかが課題である。

・新型コロナウイルス感染症対策は引き続き法人の指示を受けながらご入居者様、職員の

健康管理に努めていく。

稼働目標に対する

達成状況

・6月には、当面の目標であった8名の入居となったが、その後、新規入居者が伸び悩み、

１０名までしか増えなかった。体験入所者２名もいることから次年度持ち越しになるが１

２名の目標達成も視野に入る状況である。

基本方針に対する

達成状況

・ご入居者様の自立を目指したサービス提供はニーズに合わせた提供が概ね出来た。ご入

居者様と面談をし「自分らしさ」で生活する為の支援を行うことが出来た。

・地域連携は関係機関との関りに留まり、地域との関りについては課題が残った。

・職員の資質向上の為の職員研修は出来なかった。達成できたことは更に向上し、出来て

いない事は意識的に取り組むよう努力した。
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利用者別の内訳

年間行事等の報告
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