
 

令和 4年度 すまいるスクール事業計画 

 

基本方針 ・子どもたちが安心して居られる場所であること 

・子どもたち自身で成長できる場であること 

・子どもたちとの信頼関係があること 

重点項目 ・感染症対策 

 〇参加児童の密を避けるため、可能な限り分散して活動できるよう日々居

場所を工夫し、活動に見合った人員を配置していく 

 〇日々、すべての遊具を可能な限り消毒しつつ、手洗いの励行に重きをお

いた指導していく 

 〇室温に留意ながら常に窓を開放し換気を行う 

 〇職員と子ども、また子ども同士対面や顔を近付けて 10 分以上遊ばない

よう声掛けをし、対面で遊びたい場合はパーテーションを活用する。 

・子ども主体の事業 

 〇児童の発達段階を理解し、個人差を踏まえて育成支援を行う 

 〇子どもが進んで利用したいと思えるよう楽しく、安心して過ごせる 

場を作る 

 〇すまいるでの生活や遊びを通じて子どもとの信頼関係を築く 

 〇子どもの指導の先には自立がある事を念頭に置いて支援する 

 〇子どもの利益を最優先に考えた運営をおこなう 

 〇子どもの権利、人権に十分配慮する。 

・職員の育成 

①放課後児童支援員認定資格研修は、受講資格がある職員は順次受講 

し、その他の研修も積極的に受講する。 

②定期的に職員面談を行い、個々が目指すべき課題をリーダーと共有し 

実践する。 

③情報セキュリティ、内部研修、安全管理、シフト調整を常勤職員で役割

分担し、6校が協力してスキルアップできる担当制を継続する。 

④常勤職員に限らず非常勤職員にも役割を与え、異なる勤務形態による 

力量、意識の差を埋める。 

⑤今年度は特に「保護者対応」「遊び」を重点的に強化する。 

 

 

 



予算 〇適切な配置になるよう引き続き常勤職員と非常勤職員のバランスの取れた

配置をする点で変更はない。従って予算については前年度と同様とする 

（詳細は収支予算書参照） 

〇無駄な支出を減らす 

事業内容 品川区の「全児童放課後等対策事業」６校の受託 

学校施設を利用した、「放課後児童クラブ（学童クラブ）」と「放課後子ど

も教室」を一体的に行う品川区の事業。 

① 実施日：月～土曜日（国民の祝日、年末年始（12／29～1／3を除く） 

② 利用時間：ア 学校開設日 下校後から午後７時（午後６時～延長利用） 

イ 学校休業日 午前８時１５分から午後７時 

運営内容 

（支援内容） 

放課後および三期休業日の子どもの居場所 

フリータイム、学習タイム、教室および行事等を行い、子どもたちが安全に

安心して過ごせる場を提供する。 

管理体制 

（組織図） 

すまいるスクールSV    
 

統括リーダー    浜川リーダー       サブリーダー 

          伊藤リーダー       サブリーダー 

          荏原平塚学園リーダー   サブリーダー 

          豊葉の杜学園リーダー   サブリーダー 

          日野学園リーダー     サブリーダー 

          八潮学園リーダー     サブリーダー 

年間行事 4 月 入学・進級お祝いイベント 

5 月 みんなで遊ぼう（集団ゲーム） 

6 月 簡単工作、ミニイベント 

7 月 終業式お楽しみイベント 

8 月 すまいる縁日 

9 月 季節工作 

10月 ハロウィンイベント 

11月 つくって遊ぼう（工作教室） 

12月 年末お楽しみ会 

1 月 お正月遊び 

2 月 すまいるゲーム大会 

3 月 すまいる発表会 

その他 ６校の常勤が参加する定例会を顧問同席で毎月行い、情報の共有を図る。 

また事例検討や事故等の検証を逐次行い、運営の質の向上、改善を目指す。  


