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令和 5 年度 放課後等デイサービスえがお 事業計画 

 

基本方針 ・放課後、休日に児童が安心して過ごせる居場所つくり。 

・児童とその家族がゆとりを持てるよう支援する。 

重点項目 ・遊びやプログラムを通して日常生活への適応を図る。 

・引き続き感染症対策をする。 

・職員の育成、研修制度の充実。 

・外部研修を積極的に受講する。 

稼働目標 年間稼働目標（延べ人数） 1210 名（稼働率 85％） 

定員 5 名／日   年間稼働日数 242 日 

月別稼働目標 （月目標／のべ定員） 

4 月   85／100 名 10 月   89／105 名 

5 月   85／100 名 11 月   85／100 名 

6 月   93／110 名 12 月 81／95 名 

7 月   85／100 名 1 月   81／95 名 

8 月   93／110 名 2 月   81／95 名 

9 月   85／100 名 3 月   85／100 名 

 合計 1028／1210 名 
 

予算 ・受け入れ児童の増員見込み及び職員配置増員見込みの為、前年度より 

増加予定。 

・送迎車置き去り防止安全装置設置、AED 購入、引き戸施錠追加設置費用 

（助成金給付まで一時的負担） 

事業内容 重症心身障害児とその家族がゆとりをもって生活していけるように支援 

する通所施設。 

① 実施日：月～金曜日（土日、国民の祝日、年末年始） 

② 実施時間：ア 学校開設日 13：30～17：30 

イ 学校休業日 10：00～16：30 

サービス内容 

（支援内容） 

・学校又は自宅から送迎車による送迎 

・放課後、学校休業日における児童の余暇活動を提供する 

・医療的ケア児への食事支援、医療的配慮の提供 

・児童の健康観察、健康管理及び安心、安全して過ごせる環境を整える 

・保護者と信頼関係を築き、子育て支援をする 

管理体制 

（組織図） 

管理者……………………児童発達管理責任者 

健康管理、医療的ケア…看護師 
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日常生活支援……………保育士、児童指導員 

身体的ケア………………機能訓練担当職員 

年間行事 4 月 入所、慣らし期間 

5 月 近隣への散歩/個人面談 

6 月 室内で身体を動かそう 

7 月 一日開所 

8 月 一日開所、共同製作/避難訓練 

9 月 新学期慣らし 

10 月 ハロウィン製作 

11 月 秋の公園遊び 

12 月 一日開所、クリスマス会 

1 月 一日開所、お正月遊び 

2 月 節分遊び/避難訓練 

3 月 一日開所、新学期準備/個人面談 

随時 誕生会、毎月の製作活動 

その他 定期的に各児童の個別支援計画作成、モニタリング、ケア会議を行う。 

 


