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令和 5年度 はーとさぽーと阿久和 事業計画 

 

基本方針 「自分の目標について考える」 

重点項目 ・自分のしたいこと、やらなくてはいけないことの違いを知る 

・作業と余暇活動のバランスを考える 

・集団での過ごし（自身の言動や行動をかえりみる）を考える  

稼働目標 

（利用見込） 

年間利用見込（延べ人数） 

稼働日 244 日/年 

生活介護（定員 6名） 延べ1.464 名 

稼働目標 

年間稼働目標 延べ 1.464／6名（目標／定員） 100％ 

4 月 120／6名 100％ 10月 126／6名 100％ 

5 月 120／6名 100％ 11月 120／6名 100％ 

6 月 132／6名 100％ 12月 126／6名 100％ 

7 月 120／6名 100％ 1 月 114／6名 100％ 

8 月 132／6名 100％ 2 月 114／6名 100％ 

9 月 120／6名 100％ 3 月 120／6名 100％ 
 

予算 人員配置（利用者：生活支援員） 6：1.5 

今年度は事業開始から５周年を迎えることから就 B（事業開始 10 周年）と

合わせてお祝いの会の企画を予定 

事業内容 軽作業の受託（複数受託先あり） 

（バネの選別 名刺箱折り クリーニング補助作業 他） 

法人内の名刺や職員身分証明書の制作 

サービス内容 

（支援内容） 

生活に必要な身辺動作（必要に応じた介助）の支援 

対人面などの社会性を身につけるための支援 

外出などのイベント（毎月）やレクリエーションを通じて余暇活動を支援 

作業を行い働くことを支援する 

 

管理体制 

（組織図） 

事業部長  

                       医師 

 

管理者     サービス管理責任者      看護師 

 

                       生活支援員 
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年間行事 4 月 ランチ会 春の外出レク（お花見） （法定）建物設備点検   

5 月 ランチ会 外出レク 

6 月 ランチ会 外出レク 

7 月 ランチ会 外出レク 

8 月 ランチ会 外出レク 

9 月 ランチ会 防災訓練 外出レク 恵フェスティバル 

10月 ランチ会 外出レク           （法定）建物設備点検 

11月 ランチ会 外出レク 芋ほり 

12月 ランチ会 クリスマス 外出レク 

1 月 ランチ会 防災訓練 外出レク 

2 月 ランチ会 外出レク 

3 月 ランチ会 勉強会 外出レク 

随時 毎月季節の創作他  ４月５周年を祝う会 

その他 利用者においては、毎月のランチ会や外出レクの実施 年2回の防災訓練 

年 1回の勉強会を実施 その他、法人主催のイベント（芋ほり等）に参加 

 

地域活動の一端として、阿久和地域ケアプラザ 地域活動交流コーディネー

ターを招いてのペタンクやボッチャ等の活動（徐々に近隣事業所等と交流し

ていくことを目標にしている） 

 

支援員については、感染症対策委員会 虐待防止委員会 身体拘束防止委員

会 事故対策（ヒヤリハット）等リスクマネジメント委員会 防災関係委員

会等各委員会活動や内部研修の実施  

瀬谷区自立支援協議会（代表者会議 交流会議 日中活動支援会議 相談支

援会議）への参加 

西部地域精神保健福祉就労支援ネットワークへの参加 

各研修及び資格取得のための講習等への参加推進 

 

 

 


