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令和 5年度 わーくさぽーと阿久和 事業計画 

 

基本方針 チームで支え合う事業所つくり 

重点項目 ・それぞれの個性を大切にする 

・協力して共に働くことの大切さを知る 

・ 

稼働目標 

（利用見込） 

年間利用見込（延べ人数） 

稼働日 244 日/年 

就労継続支援 B型（定員14名） 延べ3.416 名 

稼働目標 

年間稼働目標 延べ 3.416／14 名（目標／定員） 100％ 

4 月 280／14 名 100％ 10月 294／14 名 100％ 

5 月 280／14 名 100％ 11月 280／14 名 100％ 

6 月 308／14 名 100％ 12月 294／14 名 100％ 

7 月 280／14 名 100％ 1 月 266／14 名 100％ 

8 月 308／14 名 100％ 2 月 266／14 名 100％ 

9 月 280／14 名 100％ 3 月 280／14 名 100％ 
 

予算 人員配置7.5：1.5 

光熱費等の高騰に対応するためのクリーニング料金の値上げを検討している 

これにより支出を抑え、余剰分を工賃向上計画に沿って利用者の賃上げ（現

行 180 円/時給）を実施する。 

事業開始から１０周年となることからお祝いの会を企画実施予定 

事業内容 クリーニング作業の受託（タオル類、私物洗濯） 

法人内施設（恵の杜 恵の杜通所 めぐみ） 

他近隣 病院、高齢者施設           全6か所 

サービス内容 

（支援内容） 

クリーニング作業を通じて就労に必要な技術の取得や作業スキルの向上、就

職希望者への就労支援 他、生活面での相談や状況に応じた支援と関係支援

機関等との連携など生活支援全般 

管理体制 

（組織図） 

事業部長  

 

 

管理者     サービス管理責任者      職業指導員 

 

                       生活支援員 
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年間行事 4 月 ランチ会 事業所１０周年のお祝い   （法定）建物設備点検 

5 月  

6 月 ランチ会 

7 月  

8 月 ランチ会 

9 月 防災訓練 恵フェスティバル 

10月 ランチ会              （法定）建物設備点検 

11月  

12月 ランチ会 

1 月 防災訓練 

2 月 ランチ会 

3 月 勉強会 

随時 利用者の誕生日祝い 

その他 利用者においては、偶数月のランチ会 年2回の防災訓練 

年 1回の勉強会を実施 その他、法人主催のイベント（芋ほり等）に参加 

 

支援員については、感染症対策委員会 虐待防止委員会 身体拘束防止委員

会 事故対策（ヒヤリハット）等リスクマネジメント委員会 防災関係委員

会等各委員会活動や内部研修の実施  

瀬谷区自立支援協議会（代表者会議 交流会議 日中活動支援会議 相談支

援会議）への参加 

西部地域精神保健福祉就労支援ネットワークへの参加 

各研修及び資格取得のための講習等への参加推進 

 


